
Zu den AGBs

Zur Wissensdatenbank

Änderungen unserer AGBs

Die wichtigsten Änderungen im Überblick und

Informationen zu deinem Widerspruchsrecht. 

 

Hallo liebes Talent,

 

zum 1. Oktober 2026 aktualisieren wir unsere Allgemeinen

Geschäftsbedingungen (AGB) für Talente.

 

Mit der Aktualisierung vereinheitlichen wir unsere Vertragsbedingungen für

alle Talente und passen einzelne Regelungen an die Weiterentwicklung

unserer Plattform an.

Gleichzeitig haben wir die Regelungen für Self Service und Managed Service

klarer voneinander abgegrenzt.

 

Nachfolgend findest du die wichtigsten Änderungen im Überblick. Die

vollständige Fassung der neuen AGB kannst du jederzeit über den

untenstehenden Link einsehen.

 

Die wichtigsten Änderungen

 

 

Managed Service

 

Für Projekte im Managed Service gilt künftig für alle Talente ein einheitlicher

Abschlag von 2,9 % für die vorgezogene Auszahlung deiner Vergütung

(Skonto). Bisher galt diese Regelung nur für den Teil unserer Talente, die sich

nach dem 01. April 2025 registriert haben.

Das Skonto gilt für ab dem 1. Oktober 2026 erbrachte Leistungen (Umsätze)

auch für deine bereits laufenden Managed Service-Projekte, wenn du den

neuen AGB nicht bis zum 30. September 2026 widersprichst.

 

Das Skonto gilt auch dann, wenn du den neuen AGB zwar innerhalb der

genannten Frist widersprichst, aber danach ein neues Projekt bzw. innerhalb

eines laufenden Projekts einen neuen Worktype startest.

 

 

Self Service

 

Für Self Service-Projekte führen wir künftig ein Plattformentgelt in Höhe von

3 % des auszuzahlenden Vergütungsbetrags ein.

 

Wichtig: Das Plattformentgelt wird nicht bereits ab dem 1. Oktober 2026

erhoben. Die dafür notwendigen technischen und abrechnungsrelevanten

Voraussetzungen werden voraussichtlich erst im Laufe des Jahres 2027

geschaffen.

Wir informieren dich bereits heute darüber, weil die neue Regelung in

unsere AGB aufgenommen wird.

Den konkreten Start kündigen wir dir selbstverständlich mindestens vier

Wochen im Voraus an. Bis dahin fallen in Self Service-Projekten keine Kosten

für dich an.

 

Das Plattformentgelt gilt für Self Service-Projekte, die du nach dem

angekündigten Startzeitpunkt übernimmst. Es gilt für ab angekündigten

Startzeitpunkt erbrachte Leistungen (Umsätze) auch für deine bereits

laufenden Self Service-Projekte, wenn du den neuen AGB nicht bis zum 30.

September 2026 widersprichst.

 

Das Entgelt gilt auch dann, wenn du den neuen AGB zwar innerhalb der

genannten Frist widersprichst, aber danach ein neues Projekt bzw. innerhalb

eines laufenden Projekts einen neuen Worktype startest. Keine Sorge - eine

rückwirkende Erhebung für bereits vor dem angekündigten Startdatum

erbrachte und abgerechnete Leistungen (Umsätze) erfolgt nicht.

 

Die Registrierung und Nutzung der yoummday Plattform bleiben

weiterhin kostenfrei. Ein Skonto oder Plattformentgelt fällt nur an, wenn

du über den Marktplatz Projekte durchführst und Umsätze erzielst.

Weitere Änderungen

Für alle Talente gelten künftig dieselben AGB - unabhängig vom

Registrierungsdatum. 

 

Die Regelungen zu Self Service und Managed Service wurden

überarbeitet und verständlicher beschrieben. 

 

Die AGB wurden insgesamt rechtlich und sprachlich aktualisiert sowie an

die heutigen Abläufe auf unserer Plattform angepasst. 

Warum nehmen wir diese Änderungen vor?

 

Managed Service

 

Im Managed Service erhältst du deine Vergütung bereits zum 18. des

Folgemonats - unabhängig davon, wann der Auftraggeber seine Rechnung

bezahlt. Damit gehen wir in Vorleistung und übernehmen das Ausfall- und

Vorfinanzierungsrisiko. Für diese Leistung wird das Skonto von 2,9 %

abgezogen.

 

Self Service

 

Auch im Self Service entwickeln wir unsere Plattform (Marktplatz)

kontinuierlich weiter und investieren in Technologie, Sicherheit und Reichweite,

damit du Zugang zu mehr Auftraggebern und Projekten erhältst.

Um diese Leistungen langfristig anbieten und den Marktplatz weiter ausbauen

zu können, führen wir künftig ein moderates Plattformentgelt von 3 % ein.

Einen Großteil der entstehenden Kosten tragen wir weiterhin selbst.

Die vollständigen AGB

 

Die vollständige neue Fassung der AGB findest du hier:

Antworten auf die wichtigsten Fragen haben wir außerdem in unserer

Wissensdatenbank zusammengestellt:

Dein Widerspruchsrecht

 

Du kannst den Änderungen bis zum 30. September 2026 in Textform

widersprechen. Sende dafür eine E-Mail an talent-terms@yoummday.com. 

 

Wichtig: Wenn du den Änderungen bis zu diesem Zeitpunkt nicht

widersprichst und den yoummday Marktplatz nach dem 1. Oktober 2026

weiter nutzt, gelten die neuen AGB als angenommen.

 

Wenn du widersprichst, gelten für deine bereits laufenden Projekte die

bisherigen Bedingungen fort. Neue Projekte oder neue Worktypes innerhalb

laufender Projekte kannst du dann jedoch nur starten, wenn du den neuen

AGB zustimmst. Sowohl du als auch wir sind berechtigt, den Nutzungsvertrag

mit einer Frist von 30 Tagen zu kündigen.

Vielen Dank für dein Vertrauen.

Dein yoummday Team

Yoummday GmbH

Infanteriestraße 11a

80797 München
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